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Vikt:Värdering:Tillkommande parametrar:

Kartläggning arbetssituation, värdering parametrar

Värdera parametrarna i figuren på en skala från 1 till 6 där 1 står för mycket bra och 6 
för mycket dåligt. Hoppa över parametrar på textraderna under figuren. Ange hur viktig 
varje parameter är för dig på utrymmet närmast parameterns namn i en skala mellan 1 och 5, 
där 1 poäng står för helt oviktig medan 5 poäng innebär att parametern är av avgörande 
betydelse.

Den här kartläggningen är tagen ur boken 
“Illusioner om lycka och lidande” av Gaya 
Pienitzka. Kopiera den gärna, men låt den 
här texten och Lifecaps logga finnas kvar.
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