Kartlaggning arbetssituation, vardering parametrar

Virdera parametrarna i figuren pa en skala frin 1 till 6 ddr 1 star for mycket bra och 6
tor mycket daligt. Hoppa 6ver parametrar pi textraderna under figuren. Ange hur viktig
varje parameter dr for dig pd utrymmet ndrmast parameterns namn i en skala mellan 1 och 5,
ddr 1 poing star for helt oviktig medan 5 poing innebir att parametern dr av avgorande

betydelse.
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Den hir kartliggningen ér tagen ur boken

C: l “Hlusioner om lycka och lidande” av Gaya
Pienitzka. Kopiera den girna, men lat den
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