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Parameterns betydelse:Tillkommande parametrar:

Kartläggning arbetssituation, viktade parametrar

Multiplicera siffran för värdet av arbetsparametern (1-6) på första sidan med det värde 
(1-5) som du tillskrivit parametern och för in siffrorna i nedanstående figur.

Den här kartläggningen är tagen ur boken 
“Illusioner om lycka och lidande” av Gaya 
Pienitzka. Kopiera den gärna, men låt den 
här texten och Lifecaps logga finnas kvar.
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Underställda


