Kartlaggning arbetssituation, viktade parametrar

Multiplicera siffran f6r virdet av arbetsparametern (1-6) pé forsta sidan med det virde
(1-5) som du tillskrivit parametern och for in siffrorna i nedanstiende figur.
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Den hir kartliggningen ér tagen ur boken

C: l “Hlusioner om lycka och lidande” av Gaya
Pienitzka. Kopiera den girna, men lat den

LIFE CONSULTING AND PROCESSING hir texten och Lifecaps logga finnas kvar.




